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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 55 dell’ 8 agosto 2013

OGGETTO: progetto “Anagrafe per le attivita formative del diritto-dovere all’istruzione ed
alla formazione professionale” - Liquidazione saldo Ballaro e Ginestra.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al

nieprot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato

Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010;

»VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
“edella contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 79 del 7 settembre 2012, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per ’esercizio finanziario 2013;

VISTA la Legge regionale n. 70 del 27 dicembre 2012, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2013 e pluriennale 2013-2015”, nonché la Legge regionale n. 71 del 27 dicembre
2012 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2013 e bilancio
pluriennale per il triennio 2013/2015”, pubblicate sul BUR n. 23 del 17 dicembre 2012,
supplemento straordinario n. 6 del 28 dicembre 2012, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la D.G.R. n. 150 del 22 aprile 2013, con cui la Giunta Regionale ha approvato il bilancio di
previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2013;

VISTO il decreto del Commissario n. 10 del 15 marzo 2013, con cui ¢ stata approvata la variazione
del ‘bilancio di previsione 2013, resasi necessaria per adeguare gli stanziamenti di bilancio alle
riduzioni disposte dalla L.R. 69/2013;

VISTO il decreto del Commissario n. 34 del 12 giugno 2013 di assestamento e variazione del
bilancio 2013;

CONSIDERATO che la Commissione Bilancio del Consiglio Regionale nella seduta del 17 luglio
2013 n. 75 ha approvato il bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per I’anno 2013:

VISTO il Decreto del Dirigente del settore “Formazione Professionale” del Dipartimento n. 10
della Regione Calabria n. 19814 del 28 novembre 2008, con cui la Regione Calabria ha affidato ad
Azienda Calabria Lavoro il progetto “Anagrafe per le attivita formative del diritto-dovere
all’istruzione ed alla formazione professionale”, garantendone la copertura finanziaria per un
importo complessivo di euro 700.000,00;

VISTO il decreto del direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 115 del 31 dicembre 2008,
con cui ¢ stato recepito il predetto decreto regionale di affidamento ed ¢ stata impegnata per
I"attuazione dell’intero progetto la complessiva somma di euro 700.000,00;

VISTO il Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 9 del 10 febbraio 2009, con
cui sono stati nominati i collaboratori da assegnare alle attivita di realizzazione del sopra citato
progetto;

PREMESSO che nell’ambito del progetto “Anagrafe dell’obbligo formativo” sono stati
contrattualizzati la D.ssa Ballaro’ Genny Roberta ed il Dott. Ginestra Demetrio Giorgio, con




contratti di collaborazione a progetto stipulati in data 10 febbraio 2009 prot. 450 e 445, con
scadenza rispettivamente in data 17 agosto 2011 e in data 17 febbraio 2012;

ATTESO CHE

- il Dipartimento 10 della Regione Calabria ad oggi ha erogato la complessiva somma di €
560.000,00 sul maggior importo di € 700.000,00 previsto per I’attuazione dell’intero progetto e,
conseguentemente, Azienda ha provveduto al pagamento di tutti i collaboratori fino alla capienza
dei fondi trasferiti dal Dipartimento, sospendendo successivamente il pagamento in attesa della
erogazione del saldo;

- nonostante I’ Azienda abbia provveduto alla rendicontazione della spesa effettuata, la Regione, ad
oggi, non ha ancora trasferito la somma di € 140.000,00 a saldo:;

- dalla rendicontazione € emerso un credito della D.ssa Ballaro di € 3.179,74 e del Dott. Ginestra di
~€12.498,32, somme indicate al lordo di tutti gli oneri compresi quelli aziendali;

CONSIDERATO che con verbale unico di accertamento e notificazione n. CZ89000/2013-820-01
del 29/07/2013, I'Ispettorato del Lavoro ha diffidato I’Azienda ad effettuare il pagamento delle
somme sopra indicate a saldo dei compensi spettanti ai collaboratori de quo;

RITENUTO, in ottemperanza al verbale in oggetto, nonostante i collaboratori al momento della
sottoscrizione del contratto fossero perfettamente a conoscenza della esigibilita del pagamento in
subordine alla erogazione dei fondi relativi al progetto da parte della Regione Calabria, come
espressamente previsto al punto 12) del contratto debitamente sottoscritto, nonostante nel verbale
sia indicata come sede dell’attivita lavorativa il Dipartimento 10 della Regione, sito in Catanzaro,
mentre dai report presentati risulta che la sede lavorativa € stata Reggio Calabria, con impegno
parziale presso i Centri per I'Impiego della Calabria ed il Dipartimento 10, anche al fine di evitare
inutili contenziosi con ulteriori aggravi di spese ai danni dell’Ente, di procedere al pagamento in
favore dei collaboratori Ballaro e Ginestra dei compensi dovuti a saldo dell’attivita svolta
nell’ambito del progetto, cosi come sopra quantificati;

DATO ATTO che la copertura degli oneri nascenti dal presente decreto & assicurata dalle somme
presenti sul capitolo 7003101 (ex capitolo 24010208) del bilancio di previsione 2013, giusta
impegno n. 78/2008 assunto con D.D.G. n. 115/2008;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di liquidare in favore della D.ssa Ballaro Genny Roberta la somma di € 3.179,74 ed in favore del
Dott. Ginestra Demetrio Giorgio la somma di € 12.498,32, somme da intendersi al lordo di tutti gli
oneri compresi quelli aziendali, a saldo dei compensi agli stessi spettanti per Iattivita svolta
nell’ambito del progetto “Anagrafe per le attivita formative del diritto-dovere all’istruzione ed alla
formazione professionale”;

- di dare atto che la copertura degli oneri nascenti dal presente decreto ¢ assicurata dalle somme
presenti sul capitolo 7003101 (ex capitolo 24010208) del bilancio di previsione 2013, giusta
impegno n. 78/2008 assunto con D.D.G. n. 115/2008;

- di autorizzare, a tal fine, I'Ufficio di Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento
prelevando le somme occorrenti dal conto corrente di gestione ordinaria n. 837597 acceso presso la
tesoreria dell’Ente, Banca Popolare del Mezzogiorno di Reggio Calabria;

- di dare atto che, non appena la Regione Calabria provvedera all’accredito della somma di €
140.000,00 a saldo del progetto “Anagrafe per le attivita formative del diritto-dovere all’istruzione
ed alla formazione professionale” verra ricostituita la consistenza degli importi utilizzati_per il
pagamento dei due collaboratori; -‘




- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet di Azienda Calabria Lavoro.
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